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التقرير النهائي لدراسة التقييم الذاتي 2010
أولا : - أبرز نقاط الضعف في الأداء المدرسي في الوضع الراهن   
 ( 1 ) قلة استخدام تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية 0
 ( 2 ) انخفاض وعي الإباء بأهمية مساندتهم لتعليم أبنائهم 0

 ( 3 ) ضعف العلاقة بين الاسرة والمدرسة 0
 ( 4 ) عدم تحقيق الاستثمار الأمثل لموارد المدرسة وتجهيزاتها 0

 ( 5 ) نظام الفترتين 0

 ( 6 ) زيادة كثافة الفصول 0
 ( 7 ) عدم الاعتراف بالمصداقية وتحقيق الثواب والعقاب 0

 ( 8 ) عدم وضع خطة زمنية بصفة مستمرة على مدار العام لتطوير وتحسين الأداء 0

 (9 ) عدم الإلمام بمهارات التعامل مع الحاسب الآلي وتكنولوجيا المعلومات 0

 (10)عدم الاهتمام بتشجيع المعلمين والإداريين إلى إجراء بحوث تربوية ودراسات تهدف 

        تطوير العملية التعليمية 0

 (11) عدم الثقة بين المعلم والتلميذ والبيت 0

ثانيا : - أبرز نقاط القوة في الأداء المدرسي في الوضع الراهن 

 ( 1 ) اهتمام المدرسة بالتعليم حيث تقوم بتوفير بعض الأجهزة والمعدات 0

 ( 2 ) اهتمام المدرسة بالتلميذ حيث توفر له الرعاية الصحية والتغذية 0

 ( 3 ) اهتمام المدرسة بالمعلم حيث ترفع مستواه العلمي من خلال الدورات التدريبية 0
 ( 4 ) اهتمام المدرسة بالمدرسة والصيانة الدورية لها من خلال متابعة هيئة الأبنية
 ( 5 ) يتوفر بالمدرسة كافة التخصصات للمواد الثقافية 0

 ( 6 ) التفوق الرياضي للمدرسة ومنافستها  عدة مرات لنهائي الجمهورية للنشاط الكشفي 0
ثالثا : -  التهديدات والمعوقات التي تواجه المدرسة في الوضع الراهن
  ( 1 ) اللوائح والقوانين الجامدة المعوقة للعمل 0

  ( 2 ) المركزية في اتخاذ القرار 0

  ( 3 ) قلة الإمكانيات المادية المخصصة للصرف على المدرسة 0

  ( 4 ) زيادة الكثافة داخل الفصول 0

  ( 5 ) نظام الفترتين 0

  ( 6 ) عدو وجود أماكن كافية لمزاولة الأنشطة 0 
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