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 أدوات جمع البيانات – مرحلة التعليم الأساسي (اسم المؤسسة المتقدمة للاعتماد)
(يدون هنا تاريخ الزيارة شهر – عام) 

ج- المقابلات مع المشاركين فى تنفيذ دراسة التقييم الذاتي وخطط التحسين (مشرفى المواد – المعلمين- الأخصائيين- العاملين ) :

(يتم اختيارهم وفقاً لسجلات دراسة التقويم الذاتي التى تتضمن أسماء فرق العمل ومهامهم وأدوار كل منهم)
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	5-1-1-1
5-1-1-2
	· ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية الراجعة لتحسين إجراءات وعمليات التقييم الذاتي؟
	
	

	5-1-1-3
	· كيف تقيَّم وحدة التدريب والجودة برامجها ؟ وما رأيك في نتائج هذا التقييم؟ ولماذا؟
· هل تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتي؟ وكيف تم ذلك؟ وضح لى أمثلة ونماذج لذلك؟ 
· هل تجد تعاون من زملاءك فى المدرسة لتحقيق هذا التحسن؟ ومن من الزملاء له مشاركة إيجابية مع الوحدة وما هو دوره....
	
	

	5-1-2-1
	· هل تطبق قواعد المحاسبية على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟ اذكر أمثلة.
	
	

	5-2-1-2
	· هل شاركت فى وضع خطة دراسة التقويم الذاتي ؟ .
· ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي؟
· هل توافرت أدوات تقويم وجمع بيانات ملائمة ؟ كيف

· هل هناك التزام بالأطر الزمنية ؛ لتنفيذ دراسة التقييم الذاتى ؟ وهل وجدت معوقات فى التنفيذ ؟ اذكر أمثلة...
· إذا لم يكن بعضكم قد شارك في أعمال الجودة داخل المؤسسة ما أسباب ذلك ؟ .
	
	

	5-2-2-1
5-2-2-2

5-2-2-3


	· ما مدى مشاركتك في وضع خطة التحسين؟ 

· هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقشة ؟ .
· كيف تمت مراعاة نتائج تقويم المتعلمين أثناء إعداد وتنفيذ خطة التحسين؟

· هل شاركت في تنفيذ خطة التحسين؟ وما دورك في ذلك؟
· كيف يتم جمع وتحليل البيانات؟ وما الأدوات التي تستخدم في جمع البيانات؟ وكيف يتم تحليل هذه البيانات؟

· ما الهدف من خطة تحسين المؤسسة من وجهة نظركم؟ وهل ينعكس ذلك على أداء المتعلمين؟
· كيف يتم تعديل الأداءات فى حالة اكتشاف ضعف فى الأداء أو التفيذ أو الإسترتيجية المستخدمة؟
· فى رأيك ما الفارق بين أداء المؤسسة دون وضع خطط التحسين وبعد اتباع هذه النظم؟ وضح الفرق من وجهة نظرك....
	
	


بيان بالمقابلات

	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم
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