تشكيل فريق التقييم الذاتى والتطوير 
	م
	الفئـــة
	الحد الأدنى

لعدد لكل

فئة
	الاسم

(للمؤسسة الحق فى

اختيار الأفراد فى كل

فئة من فئات المشاركين)
	الوظيفة
	المهمـــــة

	1
	مدير المؤسسة/ الناظر
	
	
	
	

	2
	وكيل المؤسسة
	1
	
	
	رئيس الفريق 

	3
	المعلمين
	4
	
	
	التخطيط للدراسة 

تشكيل فرق العمل

الاشراف على تجهيز ادوات جمع البيانات

اعداد التقرير المبدئي

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	الاخصائى 

الاجتماعى/ النفسى
	1
	
	
	الاشراف على تدريب فرق العمل وبناء قدراتهم

	5
	مسئول وحدة الجودة
	1
	
	
	تشكيل فرق العمل ومتابعتهم

	6
	الإداريين
	2
	
	
	كتابة التقرير - تجهيز ادوات جمع  وتحليل البيانات

	
	
	
	
	
	

	7
	مجلس الأمناء
	2
	
	
	الاشراف على اعداد التقرير النهائى – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين 

	
	
	
	
	
	

	8
	أولياء الأمور
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	المتعلمين
	3
	
	
	الاشتراك فى توزيع وجمع الادوات 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10
	خبراء مجتمع/جمعيات 
	3
	
	
	الاشراف على اعداد التقرير النهائى – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين

	
	أهلية/ رجال أعمال/ 
	
	
	
	

	
	الجامعات/ مراكز بحثية....الخ
	
	
	
	


