تشكيل فريق تحديد الأولويات
إنه في يوم .................................... الموافق    /      / 2011    وبحضور السيد مدير المدرسة والسادة الوكلاء وجميع العاملين بالمدرسة. تم تشكيل فريق تحديد الأولويات على النحو التالي.

	م
	الوظيفة
	اسم العضو
	مهام الفريق

	1 
	مدير المدرسة
	
	1- دراسة العيوب التي نوة عنها فريق التطوير الذاتي في كافة الجوانب (المناهج – المعلم – الإدارة – المبنى –الإداريين الخ  
2- تحديد أهم النقاط التي يمكن حل مشاكلها لهذا العام 
3-  كتابة تقرير  في نهاية العمل 
وتسليمه لفريق قيادة التطوير ليعتمده ومن ثم تسليمه  لفريق بناء الخطة الإجرائية.

	2 
	ناظر / وكيل
	
	

	3 
	مسئول وحدة التدريب
	
	

	4 
	وكيل شئون التعليم
	
	

	5 
	ممثل للمعلمين الأول
	
	

	6 
	ممثل للمعلمين الأول
	
	

	7 
	ممثل للمعلمين الأول
	
	

	8 
	 ممثل للمعلمين الأول
	
	

	9 
	ممثل للمعلمين الأول
	
	

	10 
	ممثل للمهتمين بالتعليم
	
	

	11 
	ممثل لأولياء الأمور
	
	

	12 
	ممثل لتلاميذ الصفوف العليا
	
	


