المجال التاسع - المناخ التربوي:

9-1
توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

9-1-1
توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي:
9-1-1-1 تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي والنفسي  للمتعلمين.
· قائمة بالمشكلات: السلوكية، والاجتماعية، التي يعاني منها بعض المتعلمين، بناء على دراسة التقييم الذاتى للمؤسسة، والمشكلات الطارئة، والمشكلات المحولة من القيادة أو العاملين.

· الخطط التربوية (الوقائية والعلاجية) الموجودة لعلاج المشكلات: السلوكية، والاجتماعية.

· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي للمتعلمين.
· سجل الندوات، أو اللقاءات، أو المحاضرات الخاصة بالإرشاد النفسي والتربوي: يتضمن الخطة الزمنية فى ضوء خطط التحسين وملخص الندوات واللقاءات، وأسماء القائمين عليها، وأسماء الحاضرين، تقييم الندوات واللقاءات.
· سجلات الحالات الفردية، متضمناً : دراسة الحالة للمشكلات السلوكية والتربوية، وخطط العلاج والمتابعة الخاصة بها، والتعاون مع أولياء الأمور والمعلمين، وآليات التعاون مع مكتب الخدمة الاجتماعية، والخدمة النفسية.

1-  فريق لحصر المشكلات النفسية والتربوية التي يعاني منها المتعلمون مكون من مدير المدرسة -   الأخصائي النفسي – الأخصائي   

     الاجتماعي – بعض المعلمين
2- قائمة بالمشكلات الطلابية التي تحتاج إلى توجيه وإرشاد
3- جدول تحديد فئات الطلاب طبقا لجوانب الإرشاد النفسي والتربوي
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى التدريب على تركيز الانتباه
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى التدريب على .......
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى علاج صعوبات تعلم القراءة
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى ............
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى ............
	أسماء الطلاب الذين فى حاجة إلى .................

	....
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	


4
- خطة ندوات إرشاد نفسي وتربوي

	جوانب الإرشاد
	توقيت الندوة/اللقاء
	مسئولية التنفيذ
	الموارد اللازمة للتنفيذ
	الأعضاء المدعوون من خارج المدرسة

	
	
	
	
	



تنفذ الندوات التي وضعت في الخطة  وفق الترتيب الزمني

5-  توثيق الندوات   ( صور الدعوات - محضر الندوة – صور فوتوغرافية للندوة ) 
6- إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي بين المتعلمين، والعاملين

7- مجلات حائط الإرشاد النفسي والتربوي

7- مطويات للا رشاد النفسي  والتربوي

9-1-1- 2   تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي والنفسي  للعاملين، وأولياء الأمور.
· سجل الندوات، أو اللقاءات، أو المحاضرات الخاصة بالإرشاد النفسي والتربوي للعاملين: في ضوء خطط التحسين وملخص الندوات واللقاءات، وأسماء القائمين عليها، وأسماء الحاضرين، تقييم الندوات واللقاءات.
· نشرات وملصقات وإرشادات؛ لنشر الوعي العاملين وأولياء الأمور بالجوانب السلوكية والتربوية للمتعلمين وكيفية التعامل معها.
· محاضر اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي، وأولياء الأمور، والإخصائيين التي تهدف إلى تبادل الخبرات فيما يخص مشكلات المتعلمين.
· نتائج استطلاعات الرأي- نتائج المقابلات-... حول مردود برامج التوعية فى تحسين سلوكيات وأداء المتعلم.
1 - برنامج توعية للعاملين وأولياء الأمور حول المشكلات التربوية والنفسية 
	اسم البرنامج
	التوقيت الزمني
	مسئول التنفيذ
	المستهدف 

	مسئول المتابعة

	ندوة  ..........
	
	
	
	

	محاضرة .....
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2- برنامج تدريبي للعاملين حول المشكلات التربوية والنفسية علي 
(تنمية الذكاءات المتعددة لدى المتعلمين - اكتشاف ورعاية الموهبة لدى المتعلمين - علاج صعوبات التعلم - تنظيم أوقات الاستذكار - أداء الواجبات المدرسية - قلق الطلاب من الاختبارات - .................)
	اسم البرنامج
	التوقيت الزمني
	مسئول التنفيذ
	المستهدف 
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3 - قاعدة بيانات عن المتخصصين الذين يمكنهم المساهمة وتقديم الدعم النفسي والمعنوي
	م
	الاسم
	الجهة
	نوع الدعم

	1
	
	
	ندوة للتوعية بأسس و قواعد الارشاد النفسى لاولياء الامور و المعلمين

	2
	
	
	تدريب لاولياء الامور عن( أساليب الثواب و العقاب)


 4-  توثيق الندوات  والتدريبات    ( صور الدعوات - محضر الندوة – صور فوتوغرافية للندوة ) 

9-1-2
يتوافر  بالمؤسسة مناخاً صحياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

9-1-2-1
   تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
· سجلات الأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، وسجلات الزائرة الصحية (بطاقات التأمين ...).
1-  كشف بالأجهزة والأدوات الصحية والأدوية في حجرة الطبيب
2- صور من سجلات جماعة الهلال الأحمر 
3- الدورات التدريبية الخاصة بممارسة الإسعافات الأولية في المؤسسة

4- ندوات عن النظافة يحضرها  أعضاء المجتمع المحلي
5- مسابقة أنظف فصل

6- معسكرات تنظيف البيئة المحيطة

7 - ندوات عن الرعاية الصحية

8- ملصقات وإعلانات ولوحات عن التوعية الصحية 

9- نمازج من بطاقات التامين الصحي 
10- قاعدة البيانات الخاصة بأولياء الأمور/ أعضاء المجتمع المحلى الذين يعملون فى مجال الصحة للاستفادة منهم
	م
	الاسم
	الوظيفة
	صلته بالمؤسسة
	وجه الاستفادة منه

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11- سجلات الزائرة الصحية 

بيان بالأدويةومواد الإسعافات الأولية المتوفرة بالمدرسة
	مكان تواجده
	أهميته
	اسم الدواء ومواد الإسعافات الأولية

	م

	
	
	
	1


بيان بأسماء الأطباء المحيطين بالبيئة المدرسية

	العنوان بالتفصيل
	الهاتف
	تخصصه
	اسم الطبيب
	م

	
	
	
	
	1


بيان بأسماء الصيدليات المحيطة بالبيئة المدرسية

	العنوان بالتفصيل
	الهاتف
	مديرها
	اسم الصيدلية
	م

	
	
	
	
	1


بيان بأسماء المستشفيات المحيطة بالبيئة المدرسية

	العنوان بالتفصيل
	الهاتف
	نوعيتها
	اسم المستشفى

	م

	
	
	خاصة
	حكومي
	
	

	
	
	
	
	
	1


بيان بأسماء الطلاب المصابين بأمراض مزمنة

	الدكتور المعالج
	وصف المرض
	الفصل
	اسم الطالب

	م

	
	
	
	
	1


بيان بأسماء الطلاب المصابين بإعاقات

	الدكتور المعالج
	وصف الإعاقة
	الفصل
	اسم الطالب

	م

	
	
	
	
	1



بيان بأسماء الطلاب الذين أصيبوا خلال شهر .........

	مكان العلاج
	نوعية الإصابة
	الفصل
	اسم الطالب

	م

	
	
	
	
	1


بيان بأسماء الطلاب الذين يتواجدون الآن في أجازات مرضية خلال شهر .....

	مدة الأجازة
	سبب الأجازة
	الفصل
	اسم الطالب

	م

	
	
	
	
	1


بيان بالندوات الطبية التي عقدت خلال .........

	ملاحظات
	تاريخ المحاضرة
	المحاضر
	اسم الندوة

	م

	
	
	
	
	1


9-1-2- 2
  تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة ..

· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي الصحي بين المتعلمين، والعاملين.
· سجلات الدورات التدريبية الخاصة بممارسة الإسعافات الأولية في المؤسسة.
· سجلات الأنشطة، وأساليب المتابعة الصحية للمعلمين، والمتعلمين.
· قاعدة البيانات الخاصة بأولياء الأمور/ أعضاء المجتمع المحلي، الذين يعملون في مجال الصحة للاستفادة منهم.

· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي من مخاطر بجوار المعامل وصناديق الكهرباء...وغيرها.
· محاضر اجتماعات ولقاءات أعضاء المجتمع المدرسي، والمتعلمين التي تهدف إلى التوعية ومناقشة كيفية الوقاية من المخاطر.
· خطة لتدريب العاملين والمتعلمين على كيفية التصرف والإجراءات المتبعة فى حالة حدوث المخاطر أو الأزمات.

	1 - خطة لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة وسبل المتابعة.
2 - قائمة بالإمكانيات والإداوات المستخدمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
3 - برامج لتدريب العاملين على الأمن والسلامة

4- برامج لتدريب المتعلمين على الأمن والسلامة
5 - قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور في حالة الطوارئ.
	تؤخذ من المجال الثالث

المؤشر  3-3-2


9-1-2-3
   يتوافر مناخا داعما لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة.
1- محاضر قياس الرضا الوظيفي عند العاملين المؤسسة
2- اجتماع القيادة العاملين لمناقشة محاضر قياس الرضا الوظيفي
3- وثائق تبادل الخبرات مع المؤسسات الاخري
9-2
توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم:

9-2-1
تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المؤسسة والمجتمع المحلي:
9-2-1-1
   يظهر بين أعضاء المؤسسة التعاون، والاحترام المتبادل.

1- صور - فيديو -  سجلات  بالمناسبات الاجتماعية التي يشارك فيها العاملون ( حفل افطار – تكريم احد العاملين -.....)
2- قواعد صندوق الزمالة داخل المدرسة إن وجد    ( وإلا العمل على إيجاده ) 

3- محاضر اجتماع الجمعية العمومية التى تناقش قضايا ومشكلات عامة وخاصة .

4 - كشوف فرق العمل فى الجودة
5 –اجتماع وضع ميثاق القيم الأخلاقية والمهنية

6 -  ميثاق القيم الأخلاقية والمهنية

9-2-1-2   يظهر بين أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
· محاضر الاجتماعات الخاصة بمناقشة الصعوبات، التي تواجه المؤسسة، وكيفية حلها.
· سجلات – صور – فيديو - CD للأنشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين، وأولياء الأمور، والمتعلمين، ومجلس الأمناء.
· سجل الندوات، أو اللقاءات الخاص بالتوعية؛ لدعم الانتماء، وثقافة المواطنة، واحترام القانون.
· محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع المحلي، التي تهدف إلى دعم العمل والإنجاز.
1 - نمازج من دعوات حضور مسئولين من المجتمع المحلى لندوات أو حفلات

2- خطابات طلب حل مشكلات من المسئولين للمدرسة 

3- محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع المحلي، التي تهدف إلى دعم العمل والإنجاز
4 – قائمة بأعضاء المجتمع المحلي التي يمكن الاستفادة منهم في تقديم خدمات للمدرسة   (  تؤخذ من فريق المشاركة المجتمعية )

9-2-2
يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون:.
9-2-2-  1    يسود المؤسسة  ثقافة المواطنة، والانتماء. 
· محاضر الاجتماعات الخاصة بمناقشة الصعوبات، التي تواجه المؤسسة، وكيفية حلها.
· سجلات – صور – فيديو - CD للأنشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين، وأولياء الأمور، والمتعلمين، ومجلس الأمناء.
· سجل الندوات، أو اللقاءات الخاص بالتوعية؛ لدعم الانتماء، وثقافة المواطنة، واحترام القانون.
· محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع المحلي، التي تهدف إلى دعم العمل والإنجاز.
1 - خطة ندوات ومحاضرات دعم قيم المواطنة والانتماء
	م
	اسم الندوة أو المحاضرة

	التوقيت الزمني
	مسئولية التنفيذ
	اسم القائم بالتنفيذ

	
	
	
	
	من داخل المدرسة
	من المجتمع المحلي

	
	
	
	
	
	


 2- وثائق  الندوات والمحاضرات    ( صور الدعوات - محضر الندوة – صور فوتوغرافية للندوة ) 

3 – مطويات عن  ( النظافة – المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... )
4 – مجلات حائط   عن  ( النظافة – المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... )
5- مسرحيات   عن  (   المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... )

6 – أناشيد وطنية 

7- أبحاث للطلاب   عن  ( النظافة – المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... )

8 – كلمات إذاعية عن  ( النظافة – المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... ) 

9- شعارات ولوحات  عن  ( النظافة – المواطنة – القيم الأخلاقية - الانتماء - ............... )

9-2-2-2    تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل.
· ميثاق العمل والقواعد المنظمة والمشاركين فى إعداده.
· جدول توزيع الأدوار، والمسئوليات على أعضاء المؤسسة التعليمية.
· سجل الجزاءات.
· سجل الحضور والانصراف للعاملين
1- تشكيل مجموعة بؤرية لإعداد قواعد العمل بالمدرسة 
2 -الصورة الأولية لقواعد العمل بالمؤسسة
3 - استطلاع آراء أعضاء المؤسسة حول قواعد العمل
	م
	قواعد العمل

	درجة أهميتها
	ملاحظات للتطوير

	
	
	كبيرة
	متوسطة
	قليلة
	

	
	
	
	
	
	


4- اجتماع لإعداد الصورة النهائية لقواعد العمل
5- صورة من قواعد العمل 

6 - كشف توزيع صورة من قواعد العمل علي العاملين بالمدرسة

	م
	الاسم

	الوظيفة
	التوقيع باستلام  صورة من قواعد العمل والالتزام بها
	ملاحظات

	
	
	
	
	


7 - لوحات في الأدوار بقواعد العمل
8 – نشر قواعد العمل علي موقع المدرسة   (  يوضع صورة من الموقع في الملف )
9 – اجتماع لمرجعة وتطوير قواعد العمل

10 - لائحة الجزاءات والثواب ( الإثابة والتقويم ) داخل المدرسة مرفق بها  اجتماع وضع اللائحة
11
 –كشف  الجزاءات والتقدير المادي والمعنوي للعاملين .............. )
	م
	الاسم

	الوظيفة
	نوع الإثابة وتاريخها
	نوع الجزاء  وتاريخه

	
	
	
	
	


12 – صورة من اجتماعات  مدير المدرسة مع العاملين لمناقشة القرارات الوزارية
9-2-3
يسود المؤسسة مناخاً داعماً للقيم.
9-2-3-1     يسود المؤسسة ثقافة داعمة للقيم. 
· ميثاق القيم الأخلاقية، وتحديد أسماء المشاركين فيه.
· سجل المسابقات والندوات.
· قائمة بأسماء العاملين والمتعلمين المشاركين في الأنشطة، والمسابقات المختلفة.
· سجل الندوات، أو اللقاءات الخاص بالتوعية؛ لدعم القيم الأخلاقية.

9-2-3-2    تتسم بيئة المؤسسة بالالتزام بالقيم.
· سجل الجزاءات.
1 -  ميثاق القيم الأخلاقية والمهنية

2- مسابقات المعلم المثالي 
3- أبحاث عن القيم الدينية والأخلاقية 
4– ندوات عن القيم الدينية  
5- اجتماعات  مدير المدرسة مع العاملين 

6– مطويات عن القيم الدينية والأخلاقية
7– ملصقات وشعارات  تدعم القيم 
8– أسماء الطلاب والعاملين الذين تم تكريمهم  مدعم بالصور 
9– نمازج من المعسكرات 
10– مشاركات اجتماعية ( صور لحفلات عيد الأم – تكريم احد العاملين – حفل إفطار )
11–مسرحيات  تدعم القيم الدينية والأخلاقية
12– كلمات إذاعية تدعو للقيم  ....
